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Caro professor e aluno,

A sociedade, empresas e pessoas tém passado por profun-

das transformacfes que, consequentemente, impactam
diretamente na intera¢cdo do homem com o meio ambiente
onde vive, comprometendo a qualidade de vida das futuras
geracdes.

Cada vez mais vemos a necessidade de desenvolver novas
maneiras de pensar e de agir dentro deste cenario de
escassez.

O homem passa a ser ator fundamental, o protagonista de
uma nova histéria (a sua proépria), onde valorizar a vida no
planeta e tudo aquilo que gira em torno dele, assim como

as pessoas, sao elementos vitais para a preservacdo dos
recursos naturais para o futuro sustentavel.

Isto vai ao encontro a uma das principais demandas edu-
cacionais atuais: descobrir novos caminhos para esta
transformacdo, que serdo construidos em conjunto com
os alunos, professores, empresas e sociedade. Esperamos
que nos final das oficinas, todos possam apresentar os
seus projetos e transformar suas comunidades. O projeto
é pautado na participagdo e engajamento de alunos, comu-
nidade escolar e atores locais e prevé a capacitacdo de
professores, oficinas de educagdo ambiental com alunos,
visitas a parques, feiras de ideias e exposicoes.

Trabalharemos cinco ODS's
ao longo do projeto:
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17 PARCERIAS EMEIDS

15 VIDA S
TERRESTRE DEIMPLEMENTAGAD

Desenvolvemos uma metodologia que estimula a busca pelo conhecimento baseada na reflexdo, interacdo com o

meio e as vivéncias do aluno e professor.

Acreditamos que o alinhamento entre os conceitos de sustentabilidade, as metas dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), o contexto escolar e a consideracdo das demandas locais, comp8em um dos

caminhos para um mundo transformado.

Com este material vocé conseguira construir um projeto que podera ser apresentado na sua escolal

Venha conosco nesta trilha!

Patrocinio Realizacao

Ng
W

Lei de Incentivo a

CULTURA

TRANSFORMA PROJETOS
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INTRODUCAO

O mundo tem passado por diversas transformacdes. A maneira de viver, de consumir e

de buscar qualidade de vida reflete diretamente no jeito de interagir com o meio ambien-
te. Cada vez mais, temos acesso a fatos reais, como o desmatamento de matas e florestas,
0 aumento da lista de animais em extinc¢do, cidades poluidas de diversas formas.

Mesmo diante de todas estas situacdes, somos capazes de nos unir para buscar repa-
rar o dano que a humanidade tem causado ao meio ambiente.

A Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) ha alguns anos tem influenciado governos,
empresas e a sociedade em geral na busca do mundo mais equilibrado e sustentavel.
ApOs varios anos de trabalho, a ONU lancou os 17 Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel, construidos de forma participativa para ajudar e direcionar as a¢bes de todos os
paises e pessoas da Terra, na construcdo de um mundo sustentavel.

Estes objetivos estdo relacionados a temas relevantes que ndo podem sair da nossa
agenda, pois sao fundamentais para tudo de bom que queremos para nos e para as ge-
racdes futuras.

A sustentabilidade tem relacdo com as praticas diarias que equilibram os interesses fi-
nanceiros das pessoas e o cuidado com o meio ambiente. Tudo isso, para garantir que as
geracdes futuras possam ter o mesmo conforto que temos hoje, sem acabar com todos
0S recursos naturais.

Ao longo das oficinas, vocé tera oportunidade de conhecer um pouco mais sobre este
movimento tao importante e, ao contrario do que muitos pensam, é possivel sim, viver
em um mundo que pense nestas questdes para garantir o direito a vida!
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OFICINA 1

Objetivos desta oficina:

P Definindo as equipes de trabalho.

P Identificando problemas e buscando solucges.

P Refletindo sobre a vida sobre a terra e consumo responsavel.

Vamos Ia!

P Para a missdo de termos um mundo mais sustentavel é fundamental que todos se unam para mudanca

de habitos que prejudicam o meio em que vivemos.
P Tudo isso comeca na observacdo dos impactos negativos que causamos ao meio ambiente e na forma
que enxergamos as pessoas ao nosso redor

P Nossa Constituicdo Federal de 1988 define bem essa expressdo: DIREITOS IGUAIS!

Art. 5° Todos s@o iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garan-
tindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes:| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagbes, nos termos
desta Constituicéo;

Il - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa senGo em virtude
de lei;

Il - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;
IV - é livre a manifesta¢éo do pensamento, sendo vedado o anonimato

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre exer-
cicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a prote¢éo aos locais de culto e
a suas liturgias;

VIl - ninguém serd privado de direitos por motivo de crencga religiosa ou de convic-
¢@o filosdfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacdo alternativa, fixada em lei;

(..

Fonte: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Entdo temos, o estudo da casa. Que casa? A que vivemos: o mundo.

Queremos viver bem, temos um sonho para o lugar onde vivemos. Mas antes precisamos fazer nossa

licdo de casa: entender os motivos que nos impede de alcancar estes sonhos.
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Em 2015, mais uma vez, a ONU reuniu mais de 150 representantes dos governos dos paises, para juntos
fecharem a Agenda a ser alcan¢ada até 2030.

Esta Agenda estabeleceu 17 objetivos, com mais de 160 metas para os paises trabalharem com cidadaos,
empresas e instituicdes em suas localidades.

Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sao:
Objetivo 1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares.

Objetivo 2. Acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agri-
cultura sustentavel.

Objetivo 3. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades.

Objetivo 4. Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de apren-
dizagem ao longo da vida para todos.

Objetivo 5. Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.
Objetivo 6. Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da dgua e o saneamento para todos.
Objetivo 7. Assegurar a todos o acesso confiavel, sustentavel, moderno e a preco acessivel a energia.

Objetivo 8. Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e pro-
dutivo e trabalho decente para todos.

Objetivo 9. Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializa¢cdo inclusiva e sustentavel e fo-
mentar a inovacao.

Objetivo 10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

Objetivo 11. Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.
Objetivo 12. Assegurar padrdes de producdo e de consumo sustentaveis.

Objetivo 13. Tomar medidas urgentes para combater a mudanca do clima e os seus impactos.

Objetivo 14. Conservar e usar sustentavelmente os oceanos, os mares e 0s recursos marinhos para o de-
senvolvimento sustentavel.

Objetivo 15. Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma
sustentavel as florestas, combater a desertificacdo, deter e reverter a degradacao da terra e deter a perda
de biodiversidade.

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar
0 acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

Objetivo 17. Fortalecer os meios de implementacdo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento
sustentavel.
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Os desafios sao enormes, por isso é fundamental o envolvimento de TODOS.
Entendeu o porqué estamos neste Projeto?

OFICINA 2

Objetivos desta oficina:

» Definindo as equipes

» Construindo solucdes

P Refletindo sobre temas globais

A nossa Constituicdo Federal também se preocupa com a REDUGAO DAS DESIGUALDADES:
Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
| - construir uma sociedade livre, justa e solidario;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Ill - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminag¢do.

Fonte: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Maos Na Massa!
Vamos comecar a construir os nossos projetos!
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ANOTE AQUI OS NOMES DOS INTEGRANTES DA SUA EQUIPE:

ANOTE AQUI O NOME DA SUA EQUIPE:

Com sua equipe, vocé vai refletir um pouco sobre o problema abaixo e anotar uma frase que indica a
solucao para ela:

A falta de organiza¢do e acessibilidade para todos precisa ser repensada para que dentro de qualquer
ambiente, todas as pessoas sintam-se acolhidas e iguais, como um direito que toda a populacdo pode
exercer. Pensando nisso é necessaria uma revisao estrutural e de aceitacdo na comunidade, diminuindo a
desigualdade em qualquer forma, seja de idade, género, deficiéncia, origem, religido, ou outras.

0 que podemos fazer para melhorar ambientes para que todos sintam-se acolhidos pela escola e comunidade?
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OFICINA 3

Objetivos desta oficina:

» Documentando o projeto
p Conhecendo a feira de ideias
P Conhecendo os ODS. Explorar os ODS 4, 5 e 10.

p Reforcar a premiacao da Feira de ideias.

Vocé sabia?
Ja ouviu falar nos 5 Porqués?

Vocé ja ouviu uma crianca perguntar seguidas e repetidas vezes aos seus pais ou pessoas mais pro-
ximas sobre assuntos variados, e que, por pura insisténcia no questionamento, acaba aprendendo ou
encontrando respostas para seus problemas?

A técnica dos “5 Porqués”, em resumo, esta relacionada a repeticdo do questionamento “Por que”, pelo
menos cinco vezes, em todos os estagios da identificacdo de possiveis causas para um determinado pro-
blema ou disfun¢do enfrentado pela organizacgao.

Normalmente, a primeira resposta ao “por que” nao é a CAUSA real do problema. Isso acontece porque
a medida que perguntamos o porqué do porqué, varias outras causas serdo reveladas e uma delas pode-
raé ser a principal.

E uma técnica muito simples, de f4cil aplicacdo e entendimento pelos envolvidos.

Desenvolvimento, Execucao e Relatério de Projeto

De onde vem a palavra PROJETO?

Ela vem do latim, do termo “projectus”. Representa algo lancado para frente, algo que pensamos, plane-
jamos e executamos hoje pensando no futuro.

Todo projeto tem um tempo determinado para acabar, com uma sequéncia de atividades que deter-
minam o come¢o, 0 meio e o fim para oferecer resultados, observando os limites do orcamento.

Executar um projeto é um meio para alcancar um fim, por isso é importante, em primeiro lugar, pen-
sar duas coisas:

P O QUE QUERO ATINGIR?
P COMO VOU CONSEGUIR ATINGIR?

Desta forma, quando estruturamos um projeto, é necessaria a estrutura¢ao de um conjunto de a¢des
continuas e que se relacionam entre si, voltadas ao objetivo: AQUILO QUE SE DESEJA ATINGIR.
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Para projetos ambientais, sociais e culturais é fundamental desenvolvé-los com o objetivo de:

P Considerar o meio ambiente em sua totalidade, como algo complexo, com diferentes relacées, ou
seja, 0s aspectos naturais, os construidos ou desenvolvidos pelo Homem, tecnoldgicos (ou cientificos) e
sociais (economia, politica, psicologia, legais, historia, cultura, a moral e a estética).

P Promover a equidade social e econdmica: sdo medidas que possibilitam a inclusdo de todos, dando
oportunidade para todos, considerando as diferencas entre os individuos, no sentido de usufruirem dos
mesmos direitos e deveres.

P Contribuir para a construcdo de uma sociedade preocupada com o meio ambiente, economicamen-
te viavel, com diversas culturas, politicamente atuante e justa para todos.

P Considerar o exercicio da cidadania, a solidariedade como alguns dos fundamentos para o futuro da
humanidade.

VOCE SABIA?

O que é ética?

Etica € um conjunto de regras que fazem parte do dia a dia e da moral de um individuo, de um
grupo social ou de uma sociedade.

Por exemplo, na China ha uma tradi¢do das pessoas comerem cachorros. Assim, é ético para a
sociedade chinesa esta pratica, para os brasileiros, pode parecer estranho, ndo é mesmo?

Para isto acontecer, é preciso detalhar o projeto. Algumas perguntas devem ser estudadas, pre-
viamente pela equipe envolvida, detalhando e anotando o maximo de informacdes para que nao
sejam esquecidas:

O problema deve ser algo relevante e possivel de

Que problema sera enfrentado? . .
ser solucionado ou amenizado.

Identificar quem é afetado pelo problema é mui-
Quem serdo as pessoas envolvidas? to importante, para serem envolvidos durante o
projeto.

O que sera feito para que o problema possa ser
solucionado ou amenizado.

Definir a equipe de trabalho do projeto, parceiros,
as atividades fundamentais para a conclusao do
trabalho, quem realizara as tarefas e como as pes-
soas serdo envolvidas.

Quais serao os recursos necessarios (materiais, [ Tudo o que sera necessario para realizacao das
conhecimento, pessoas, parcerias etc.) para atividades.

que o projeto seja executado com qualidade?

O que se pretende fazer?

Como, onde e por quem sera desenvolvido?
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Agora faga a analise do seu projeto, respondendo as perguntas abaixo:

1. Qual o problema a ser enfrentado pelo seu projeto?

2. Qual a causa raiz? Quais sdo os 5 porqués?

3. O que se pretende fazer para que o problema seja resolvido ou amenizado?

4. Que pessoas serao envolvidas, além da sua equipe de projeto?

5. Quem serdo os parceiros dos projeto?

6. Quais serao os recursos (materiais, conhecimento, pessoas, parcerias etc.) para que o projeto tenha qualidade?

Em data a definir com sua escola sera apresentado todos os projetos desenvolvido por vocé e seus amigos.
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ALINHAMENTO COM O OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL PROPOSTO
tem relacao com os ODS que estamos trabalhando ao longo do projeto?

EDUCAGAQDE IGUALDADE 1 REDUGAODAS
QUALIDADE DE GENERO DESIGUALDADES

N @' 4%»

INOVACAO
E algo que ainda ndo foi realizado na escola ou comunidade?
UTILIDADE PUBLICA
Vai ajudar outras pessoas, sem pretensao de lucro para os participantes do projeto?
POSSIBILIDADE DE SER REPLICADO
O projeto pode ser realizado por outras pessoas, escolas ou comunidade?

FICA A DICA PARA A FEIRA DE IDEIAS

RELATORIO

E muito importante a parte escrita do projeto, para que outras pessoas tenham acesso e
possam aplicar em suas comunidades.
A equipe redigiu o relatorio seguindo o modelo do projeto?

P Identifique o problema e sua causa.

P Relacione o problema com um dos ODS (4, 5 ou 10).

P Discuta com sua equipe a justificativa do projeto (o porqué, ele é importante).
P Defina o publico-alvo (para quem o projeto sera desenvolvido).

P Estude o contexto e detalhes do projeto. Onde ele sera aplicado?

P Estude em equipe quais 0s recursos necessarios para realizacdo do projeto.
P Defina as tarefas, os responsaveis e prazos. Chamamos isso de cronograma.

P Defina como seré feito e realizado. Se for utilizar alguma tecnologia, ela deverd ser estudada com o
maximo de detalhes.

P Estabeleca forma e momentos de verificar se o projeto esta alcancando os resultados esperados.
Chamamos isso de monitoramento e avaliacdo.
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Em resumo, é importante considerarmos cada item abaixo para o desenvolvimento do projeto.

Por que fazer? Geral

Justificativa Especificos
Qual cenério? Para quem?
Onde Publico-alvo

O que mudou? O que? .

Monitoramento = R
e Avaliagdo Objetivos

Quais meios? Como?

Recursos Metodologia ’
Como saber Quando?

que o projeto esta N Cronograma
dando certo?

. Quais sao as
atividades do projeto?

Fonte adaptada: Rosa (2007, apud COORDENADORIA DE EDUCACAO AMBIENTAL, 2013, p. 9)

1.1. DOCUMENTACAO DO PROJETO

A documentacao do projeto é importante para registrar tudo aquilo que esta relacionado a ele. Vale
para apoiar na execucdo das atividades, evitar esquecimento das fases e atividades importantes, serve
também para outras pessoas saberem do que se trata aquele projeto, desde fotos até materiais de pes-
quisa.

A partir de agora, vamos dar alguns exemplos de documentos que vao te ajudar a escrever o seu proje-
to de meio ambiente.

1.1.1. RELATORIO DO PROJETO

Todo projeto € uma grande oportunidade de solucionarmos um problema e de compartilharmos este
aprendizado com outras pessoas que podem aproveitar para realizar em outras localidades.

A seguir detalharemos informacdes para serem apresentadas no relatério.

Além da ficha técnica, a parte escrita do projeto, também deve conter os tdpicos abaixo, apresentando
todos detalhes no relatério.
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1) NOME DO PROJETO

O titulo é a representacao da ideia principal do projeto e que busca deixar claro do que o projeto se
trata, quem sera beneficiado por ele, qual a sua finalidade e onde o projeto sera realizado. Um apelido
também pode ser criado, logo apés o titulo. Por exemplo:

Formacao de Liderancas Escolares em coleta seletiva visando a reducdo das desigualdades e promo-
vendo a diversidade na Escola xxxxx, da cidade xxxxx - “Na rota da coleta seletiva”

2) FICHA TECNICA DO PROJETO:

A ficha técnica apresenta informacdes gerais do projeto e deve conter varios itens, conforme abaixo:
» Nome do projeto.

P Equipe do projeto:
relacdo dos nomes das principais pessoas que irdo executar as atividades do projeto.

P Lider: nome do lider da equipe.
» Nome da Escola:

P Parceiros do projeto: todos aqueles envolvidos que contribuem para a realizacdo do projeto, por
exemplo, ONG, Associacdo de Bairro, Posto de Saude, Igreja, Cooperativas voltadas as a¢ées de meio am-
biente, Institutos, Escolas, Prefeitura, Secretaria de Educacao, Escola, Familias proximas da Escola (comuni-
dade), Parques, dentre outros.

P Problema identificado: detalhe qual o problema que vocé identificou.

3) APRESENTACAO
Qual é aideia principal do projeto? Esta é a pergunta a ser respondida no resumo.

O resumo é uma descricao com poucas palavras, considerando o objetivo, o publico-alvo (beneficiado
pelo projeto), as principais acées e resultados esperados. E recomendével que o resumo seja escrito por
ultimo, pois a equipe tera informac¢8es mais completas para que ele tenha qualidade.

4) JUSTIFICATIVA
Por que e para que este projeto deve acontecer? Por que ele é importante?
Uma vez que se identifica o contexto, é fundamental que busque a justificativa para realizacdo do projeto.

Nesta etapa é importante que o problema a ser enfrentado seja descrito no detalhe, as informacdes
obtidas na pesquisa inicial sdo fundamentais para este detalhamento.

Sera necessario que a equipe identifique as dificuldades e os desafios que interfiram no sucesso do
trabalho, além da apresenta¢do dos beneficios socioambientais esperados.

Vale lembrar que, a inclusdo de dados qualitativos e quantitativos, pesquisas bibliograficas, documen-
tos e fotos coletados sao fundamentais para reforcar a justificativa.
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Vocé sabia que perguntas podem ajudar nesta etapa? Relina sua equipe, para refletir e discutir
sobre as trés perguntas abaixo:

P Quais s3o as razdes pelas quais o projeto deve ser realizado e como podera contribuir para a solu-
¢do ou diminui¢do dos problemas identificados?

P Qual aimportancia do projeto para a comunidade? Quais os beneficios socioambientais e econdmi-
COs que o projeto trara para a comunidade envolvida?

P Qual seré o alcance do projeto, diante do problema abordado?

5) OBJETIVO GERAL

Aqui deve-se mostrar qual mudanca o projeto trara a médio e longo prazo, ou seja, o resultado maxi-
mo que vocé quer. Costuma ser escrito em uma frase mais geral, que engloba o conjunto dos objetivos
especificos.

P Faca perguntas para facilitar a identificacio do publico-alvo:
P Para quem o projeto esta destinado? Quem s&o os beneficiarios? Como foram definidos?
P Quais caracteristicas deste publico? Quais sao os seus detalhes?

P Quantas pessoas serdo diretamente envolvidas no projeto? Qual a estimativa de pessoas que serso
indiretamente envolvidas?

P Como serd a participacdo da comunidade? Ela estara envolvida desde as primeiras ideias e elabora-
¢do do projeto? E no desenvolvimento, também tera participacdo?

6) OBJETIVOS ESPECIFICOS E TAREFAS

O objetivo é a situa¢do que se deseja alcancar durante a execuc¢do do projeto, utilizando recursos (ma-
teriais, conhecimento, pessoas, tecnologia etc.) e realizando a¢bes previamente planejadas e organizadas.

O objetivo reflete o proposito do projeto e descreve aquilo que se pretende alcancar por meio da sua
execucao. Por isso, a descricdo deve ser clara e realista. Estabelecer objetivos dificeis de serem alcancados
prejudica todo o trabalho da equipe. Seja realista, estabeleca objetivos possiveis de serem alcangados,
estabelecendo metas e atividades com coeréncia e justificativa.

Estes cuidados pouparao os retrabalhos, desmotivacao e até o fracasso do projeto.
Pense nisso!
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Defina dois tipos de objetivos para o projeto:

Objetivo Geral: Descreva apenas uma situacdo ideal (a ideia central) desejada para o projeto, expresse
0 que se pretende fazer e alcancar de forma ampla e os beneficios a serem atingidos com a realiza¢do do
projeto.

Objetivos Especificos: Sao aqueles alcancados por meio das atividades desenvolvidas no projeto, ou
seja, sao os varios resultados esperados de forma mais detalhadas.

EXEMPLO
Objetivo Geral:

P Formacao de Liderancas Escolares em coleta seletiva visando o reaproveitamento de residuos na
Escola Estadual Francisco Ferrari, da cidade de Mogi das Cruzes - “Na rota da coleta seletiva”

Objetivos Especificos:
P Analisar o nivel de conhecimento dos lideres da escola sobre residuos

P Aumentar o conhecimento dos lideres em técnicas e ferramentas para o engajamento da comunida-
de em projetos ambientais.

Tarefas: muitas vezes sao confundidas com os objetivos especificos. Sao os resultados parciais a
serem atingidos e neste caso podem e devem ser bastante concretos expressando quantidades e quali-
dades dos objetivos, ou QUANTO sera feito. Ao escrevermos uma meta, devemos nos perguntar: o que
queremos? Para que o queremos? Quando o queremos? Qual a melhor forma de verificar o seu alcance?

Apos os objetivos serem definidos, sera importante definir quais serdo as tarefas necessarias (o que
fazer para o projeto acontecer)

Pois bem, as tarefas sao o detalhamento dos objetivos especificos. Para cada objetivo especifico, po-
dem ser estabelecidas duas ou mais tarefas.

Isso é importante para o acompanhamento do projeto, verificando-se o que ja foi alcancado, se o que
esta previsto esta sendo realizado.

E fundamental que o planejamento de atividades seja realizado, pois permitira a definicdo de como o
projeto sera realizado. O estudo do que sera gasto se faz necessario pois, conseguira antecipar as situa-
¢Bes que possam prejudicar o andamento dos trabalhos ou até mesmo inviabilizar o projeto

SAIBA MAIS
P Faca perguntas para facilitar definicdo de objetivos e metas:
P Quais sdo as atividades que serdo realizadas para alcance de cada uma das metas?

P Quais os recursos, materiais, técnicas e instrumentos serdo necessarios para a execucdo de cada
atividade?

P As atividades estdo adequadas ao publico-alvo?
P Quem sera responsavel por cada tarefa?

P Como e quando os participantes e a comunidade serdo envolvidos?
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P Como serdo registradas cada uma das atividades? ( foto, relatério ou entrevista)

P Como ser4 feita a divulgacio?

P Como sera verificado o cumprimento de cada atividade e meta? Como sera feita a avaliacio?

7) RECURSOS NECESSARIOS

Detalhe tudo aqui que é necessario para o projeto chegar até o fim: para entregar o melhor resultado.

8) RESULTADOS ALCANCADOS

Agora é a hora de vocé colocar no papel tudo que foi alcancado com o projeto da sua equipe. Siga o
modelo de tabela apresentado no Modelo de Relatério de Projeto - versao do aluno.

gE(I:gEIAA%AO DO ESPACO PARA APRESENTACAO DO PROJETO NA FEIRA

A proposta é que sejam organizados espacos para exibicdo do projeto, através de maquetes, fotos,
enfim, tudo aquilo que exija a criatividade das equipes.

Nesta oficina é esperado que os alunos combinem com suas equipes e a coordenadora os tipos de ma-
teriais para decoracdo. Eles devem ser reutilizaveis, por exemplo, caixotes de feira, pallets, dentre outros.

Toda criatividade é valida.
Conuerse com a educadora, evite desperdicio e boa sorte!

Responda nossa pesquisa

clicando neste link:

ou acesse 0 Nosso site para acessar a pesquisa!

www.programaped.com.br

operacional3(@ntics.com.br
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